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节前慰问送温暖  情真意切暖人心








时值羊年新春佳节来临之际，为帮助困难职工、离退休老同志度过一个欢乐祥和的春节，2月3日-2月4日，金山自来水公司党、政、工主要领导兵分多路深入基层，开展2015年新春帮困送温暖活动，走访慰问公司困难职工、离退休劳模共计23名，为他们带去了
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组织的关怀和温暖的祝福。


多年来，金山自来水公司工会积极制定帮扶送温暖实施方案，多措并举，建立困难职工档案，按照困难程度进行分类管理和帮扶，形成帮扶工作长效机制，确保帮扶工作扎实有效、步入常态化，实打实地帮助职工解决实际困难。








集团公司领导莅临公司调研指导


近日，新金山投控集团董事长石新一、副总经理沈益峰、沈炜率相关职能部门一行七人莅临我司走访调研。 


调研期间，公司总经理马卫明、党总支书记陶忠根分别汇报了公司2014年行政、党建工作情况，共同探讨企业运营管理中存在的困难以及2015年重点工作打算。


集团领导对公司安全供水工作予以了肯定，希望公司再接再厉，进一步提高服务意识、标准意识、安全意识，加强人才队伍建设。同时，要求公司做好春节期间的安全维稳工作，确保安全供水。 














区水务局、新金山投控集团联合开展节前供水安全工作检查


为进一步加强春节期间的供水安全工作，确保各项安全措施落到实处，2月11日，区水务局局长蔡雷英、副局长刘新宇、鞠东斌；新金山投控集团董事长石新一、副总经理沈益峰等一行率领相关责任部门组成联合检查小组，对我公司开展节前安全生产检查。公司党总支书记陶忠根、总经理马卫明陪同检查。





层层落实安全责任 紧紧把握企业命脉








安全生产是企业的命脉。为了确保公司安全生产、综治维稳工作的有序进行。近日，公司围绕集团安全生产工作“六个零”目标，与下属17个部门签订“2015年安全生产、综合治理工作目标责任书”。 


目标责任书的签订，在逐级分解、逐项量化安全目标管理责任的同时，将进一步提升部门安








光 荣 榜








结对共建温馨家园    帮困互助传递温暖   


佳节临近，为帮助共建社区困难群众度过一个欢乐祥和的春节，持续推动同创共建工作深入开展，2月6日，公司党总支与共建支部塘园居委会共同开展共建共助活动，为困难群众送去一份爱心。 


在塘园居委会党支部书记沈洁英的陪同下，公司党总支书记陶忠根等一行3人分别看望慰问了2户帮困互助家庭，向他们送上慰问金，并致以诚挚的问候及新春的祝福，一声声问候与祝福，传递着浓浓的温暖和关怀，坚定着他们战胜困难、度过难关的信心。                                       











新的一年，公司党总支将继续按照基层党建工作要求，坚持“党建工作共抓、扶贫帮困共帮”的原则，积极与结对共建单位组织开展帮困互助活动，进一步增进和基层群众的感情，密切党群干群关系，提高服务基层、服务群众的能力，增强党组织的凝聚力。








公司党总支参与共建支部“迎新年、写春联”活动


“马年已绘丰收景，羊岁继吟致富诗”，又是一年春来到。新春佳节临近，公司党总支受邀参加了共建支部塘园居委会主办的“迎新年、写春联”迎新活动。 


活动现场，公司党总支书记陶忠根与共建社区的书法爱好者一起执笔，为居民们书写了一幅幅充满喜庆气息的春联，受到了居民们的热烈欢迎。一幅幅墨香四溢的大红春联，寄托着大家对新年的美好愿景。志愿者们分别将春联送到残疾人、离休干部和孤寡老人家中，为他们一一贴在门上，让他们的新年更加红红火火。 


此次共建活动旨在以微小的行动，在新年来临之际把浓浓的春意和喜庆的气氛带进千家万户。 



































＊公司党总支与共建支部塘园居委会始终坚持“联动、共享、合作、共赢”的党建工作模式，以结对共建工作为抓手，社区居民需求为导向，结合群众诉求、社区基础，依托行业特色，将供水公共服务送入社区，妥善解决居民用水急难愁问题，提供安全供水保障。近日，公司党总支结对共建工作获荣誉锦旗。 


＊在上海市供水行业开展的“十佳服务品牌”评选活动中，公司“金水热线”通过材料甄选，品牌展示等评选项目，最终，在众多行业品牌中脱颖而出，荣获“上海市供水行业十佳服务品牌”荣誉称号。 








【金水速递】


＊针对春节期间可能出现的低温气候，公司提早谋划，早部署，要求各分公司加强管网防冻保暖工作，对外露小口径桥管进行更换、补充缺损保温套，大口径桥管进行除锈油漆保养，加派人员对外露的供水管道、阀门、水表等进行防护处理，减少爆管、冻表情况的发生。确保我区居民度过一个平安、快乐、祥和的新春佳节。    -- 办公室


＊新年将至，吐瑞迎新，公司工会为活跃和丰富广大员工业余文化生活，于近日举办了“迎春棋牌”比赛。 经过层层角逐，最终亭林分公司代表队获得“红五星”比赛第一名、管线所代表队在“欢乐三打一”比赛中夺得桂冠。              -- 工会


＊近日，漕泾分公司对辖区内包括工业区内共103只消防栓进行了统一巡检，确保春节期间消防供水设施安全。                                   -- 漕泾分公司


＊为保障冬季车辆正常运行，公司供应科严格按照车辆设备的保养、维修的相关规定，对公司设备车辆进行了全面维护保养，大大提高了车辆设备的完好率。-- 供应科











全生产管理意识和水平，强化安全供水工作责任落实，建立健全安全标准化管理体系，促进安全生产、经济效益和企业管理的同步提高。

















