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随着气温骤降，上海近期进入了初冬，金山自来水公司团支部心系祖国西南边陲受寒的孩子们，组织团员青年捐赠闲置干净衣物帮助云南贫困地区学生御寒度冬。


自公司团支部收到金山的赴滇志愿者向家乡人发来的爱心求助微信，山区孩子衣不蔽体、足无完履的照片牵动着金水青年志愿者们的心，立即号召身边青年将多余穿不下的小孩衣物、鞋子分类整理起来，统一捐赠给云南贫困地区的学生们。


上海和云南，因为一个快递包裹紧紧连在了一起。截止发稿，公司团员青年共捐赠小孩衣物20余套，现已寄往彩云之南的的孩子们，希望能在寒冷冬天里为远方同胞带来一份温暖。





公司五届三次职代会顺利召开 











 12月26日下午，公司第五届职工代表大会第三次会议在一楼会议室召开。会议由工会主席沈莲主持，职工代表、特邀代表、列席代表共57人参会。


 大会首先听取由工会主席沈莲代表工会委员会作的2016年度工会工作报告，审议通过了2017年度工会工作思路。报告指出：2016年，公司工会紧紧围绕企业发展目标，结合活力工会建设，切实履行“维护、参与、建设、教育”的工作职能，有序推进年初既定工作目标任务，增强了企业凝聚力。
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＊亭林分公司探索试点水表更换影像记录存档。随着水表周期轮换工作的深入开展，水表库存压力与日剧增。为减小到龄水表库存压力，保障自来水供需双方合法权益，提高供水管理效率，金山自来水公司亭林分公司积极探索、试点通过影像方式对水表更换情况进行记录和存档，取得一定成效。                                                


                                                                  --亭林分公司


＊随着气温的下降，金山自来水公司朱泾分公司结合本辖区实际情况，分公司组织员工积极开展防冻御寒工作。第一，通过现代信息手段，利用微信群的力量相互及时转发冬季用水“温馨提示”；第二，在营业厅窗口张贴告示；第三，要求抄表员在抄表时及时与用户进行沟通；第四，与各个村、居委会进行对接，发放宣传资料；第五，在国际志愿者日组织志愿者专门走访“爱心卡用户”，向他们发放温馨提示告示，帮助用户检查用水设施，并对部分外露水管水表帮助做好防冻保暖。


                                                                  --朱泾分公司


＊公司供应科开展2016年度物资盘点工作。 为真实、全面、完整地反映一年来的物资状况，公司供应科一年一度的物资盘点工作于12月拉开帷幕。根据公司《供应科管理制度》要求，供应科对公司全部供应物资存货进行盘点。盘点工作均由两人同时进行，一人清点一人记录，确保了数字的准确性，为今后企业经营运作奠定良好的基础。                                                


                                                                  --供  应  科
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 公司总经理马卫明代表公司向大会通报了2016年度生产经营总体情况，就三公经费使用、工资执行等情况向大会作了阐述说明。 


 经与会代表热烈讨论，大会按照民主程序，对2016年绩效工资发放方案、2017年工资预算方案、加班工资执行标准等九项事宜进行了表决通过，并对工会主席及工会工作进行民主评议，圆满完成了本次职代会的各项议程。


     公司党总支书记陶忠根作总结讲话，希望工会组织及职工代表一如既往地支持企业发展、维护职工权益，遵守规章制度，努力构建和谐稳定的劳动关系。





公司党总支召开党员大会


选举出席新金山投控集团第一届党代会代表





泵站管理所加强冬季安全供水保障
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互动”的共建作用，深入塘园居委会开展走访调研活动，根据实际情况开展各类公共便民服务。如在小区开展供水信息发布、便民服务上门等志愿活动；改建消防给水管道，有效解决社区的消防安全隐患；为物业公司提供二次供水方面的相关指导和技术支持；在社区开展多次用水节水宣传教育活动，深受居民欢迎和好评，为区域化党建工作提供了实践经验。


    在此基础上，为进一步深化拓展区域化党建工作，公司党总支携手大茫村党总支新增认领2017年度“心联鑫”朱泾镇区域化党建公益项目——“心连心暖心行动”，将不断创新活动方式，力求形成结对共建“新常态”。





携手共享 联建共赢





 12月13日，公司作为朱泾镇区域化党建成员单位之一，受邀参加2016年“心联鑫”金山区域化党建朱泾镇联席会议，公司党总支与结对单位塘园居委会开展的“公共服务进社区”项目获评2016年“心联鑫”朱泾镇区域化党建“社区公益优秀项目”。


自今年认领“公共服务进社区”项目以来，公司党总支把此项工作作为开展“两学一做”学习教育、增强党建活力、锻炼党员队伍的重要抓手，积极发挥“优势互补、双向互动”的共建作用，深入塘园居委会开展走访调研活动，根据实际情况开展各类公共便民服务。如在小区开展供水信息发布、便民服务上门等志愿活动；改建消防给水管道，有效解决社区的消防安全隐患；为物业公司提供二次供水方面的相关指导和技术支持；在社区开展多次用水节水宣传教育活动，深受居民欢迎和好评，为区域化党建工作提供了实践经验。





12月6日，公司党员大会顺利召开，成功选举出席中共上海新金山投资控股集团有限公司第一届党员代表大会代表23名。


在新金山投控集团党委的领导和关心下，公司党总支11月经过民主推荐、单位公示和报集团党委资格审查确定出席中共上海新金山投资控股集团有限公司第一次党员代表大会代表初步候选人共28名。本次选举大会采用无记名投票方式，直接差额选举的办法选举出席集团第一次党员代表大会代表。


整个选举工作组织建设得力、宣传发动到位、措施准备周全，真实体现了选举人的意志。
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频监控探头进行调试；四是对山阳、朱行、张堰、干巷、吕巷泵站增加室外高位路灯，使晚上室外视频监控区域图像更加清楚。


    公司通过这四项举措，使企业内部安保技防设施设备得到进一步完善，同时也推进了泵站管理所规范化建设，提升了公司安全供水保障能力。
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 作为城市安全运行重点安保单位，公司严格按照金山区公安分局安保工作要求，狠抓落实，积极推进技防设施设备升级等安全工作。


 年内，对照重点安保单位安保标准，公司及时追加筹措资金升级技防设施设备：一是投入使用山阳、朱行、干巷、吕巷、枫泾泵站大门安装防冲撞装置；二是对吕巷泵站视频监控设施设备进行更新升级；三是对山阳、朱行、张堰、干巷泵站加装水库高位视


   





公司“四措施”升级泵站技防设备





近期随着气温下降，泵站管理所制定了完善的供水服务保障预案，对泵站内输水管线及附属设施实施进行了全面排查，不断提高供水管网突发事件应急处置能力。


泵站管理所对所属的7个泵站的配电系统及供水设备进行了全面检修并采取了相应的预防措施，确保生产设施设备运行良好，生产秩序井然；加强供水科学合理调度，通过泵站内部各处监测点，实时在线监控供水数据，确保末梢压力合格，地区压力平稳；加强对输水管线、重点区域泵房、配电间的巡视力度，对重点部位供水管线实行严防死守，对全部阀门、设备井进行掀盖检查，做好防冻保温工作，及时发现并消除可能存在的隐患；按照应对突发供水事件的预案，进一步加强管道维修的各项准备工作，同时要求值班人员坚持24小时不间断巡视，保障安全、足量、稳压供水。
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